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Związek Stowarzyszeń „Grupa Robocza FSC-Polska” został powołany w dniu 16 czerwca 
2001 roku na spotkaniu założycielskim w Sękocinie k. Warszawy.  Jednocześnie dopiero 
26 maja 2003 roku został zarejestrowany sądownie i rozpoczął oficjalną działalność.  
 
Niemniejszy statut jest efektem prac członków Związku począwszy od pierwszych 
spotkań zainteresowanych dobrą gospodarką leśną, w 1999 roku, poprzez jego ostatniej 
modyfikację 24 kwietnia 2004 roku, a kończąc na zmianach wprowadzonych na Walnym 
Zebraniu 8 lipca 2006 roku. Wprowadzane zmiany służyły wprowadzeniu prawnych 
możliwości zaistnienia Związku jako organizacji pożytku publicznego oraz dostosowaniu 
do specyficznych wymogów międzynarodowej organizacji Forest Stewardship Council.  
 
Statut jest ogólnym i podstawowym dokumentem regulującym działalność Związku. 
Niektóre aspekty działań jego organów, takich jak Zarząd, Sąd Koleżeński lub Komisja 
Rewizyjna, bądź też relacje pomiędzy uczestnikami procesu certyfikacji gospodarki leśnej 
i międzynarodową organizacją FSC A.C. z siedzibą w Bonn, są regulowane przez 
dokumenty niższej rangi (regulaminy) lub uchwały Zarządu Związku. W przypadku chęci 
zapoznania się z nimi zapraszamy do kontaktu z biurem sekretariatu pod adresem 
podanym na naszej stronie internetowej: www.fsc.pl.  
 
Dziękujemy wszystkim, którzy przyczynili się do uchwalenia tego unikalnego w skali kraju 
dokumentu, wprowadzającego demokratyczny i zrównoważony sposób decydowania o 
ochronie i zagospodarowaniu lasów w Polsce. Szczególne podziękowania kierujemy do 
tych organizacji, instytucji i firm, które wniosły trudny do przecenienia wkład w rozwój 
organizacji FSC-Polska.  
 
 
 

Zarząd FSC-Polska 
Oleg Sanocki,  

Marian Kociołek,  
Robert Knysak. 
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STATUT ZWIĄZKU STOWARZYSZEŃ  
„GRUPA ROBOCZA FSC-POLSKA” 

 
Uchwalony przez Walne Zebranie członków Związku Stowarzyszeń 

„Grupa Robocza FSC-Polska” w dniu 4 kwietnia 2008 roku 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
1. Związek Stowarzyszeń nosi nazwę „Grupa Robocza FSC-Polska”.  

W dalszych postanowieniach statutu zwany jest Związkiem.  
 
2. Związek zrzesza stowarzyszenia, inne osoby prawne związane z gospodarką drzewną i 

leśną oraz działające na rzecz ochrony, odnowy środowiska naturalnego, utrzymania i 
zwiększania zasobów leśnych w ramach koncepcji zrównoważonego rozwoju, 
opracowania koncepcji lub wprowadzania w Polsce „polskich zasad i kryteriów 
zrównoważonej gospodarki leśnej FSC”. 

 
3. Związek posiada osobowość prawną. 
 
§ 2 
1. Terenem działania Związku jest obszar całej Polski. Nie wyklucza to współpracy z 

instytucjami i organizacjami zagranicznymi. 
 
2. Siedzibą władz Związku jest Zielona Góra. 
 
§ 3 
Związek został zawiązany na czas nieokreślony. Działa na podstawie obowiązującego 
prawa i niniejszego statutu. 
 
§ 4 
Związek może używać odznak, pieczęci i znaków towarowych według wzorów ustalonych 
przez Zarząd, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
 
§ 5 
1. Związek może należeć do innych krajowych, międzynarodowych i zagranicznych 

organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź o wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie zwykłą większością głosów. 
 
§ 6 
Działalność Związku oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jego członków, 
jednakże do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników. 
 

Rozdział II 
Cele i sposoby działania. 

§ 7 
Celem Związku jest: 

a) promowanie ochrony i odnowy środowiska naturalnego poprzez utrzymanie 
i zwiększanie zasobów leśnych w ramach koncepcji zrównoważonego 
rozwoju. 

b) opracowanie koncepcji i wprowadzanie w Polsce „polskich zasad i kryteriów 
zrównoważonej gospodarki leśnej FSC”. 

c) promocja produktów certyfikowanych w systemie FSC.  
d) doskonalenie „polskich zasad i kryteriów zrównoważonej gospodarki leśnej 

FSC”. 
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e) promocja i organizacja wolontariatu, 
f) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 

finansowo organizacje pozarządowe w wyżej wymienionej działalności, 
§ 8 
Związek realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 

a) wdrażanie i popularyzację założeń i idei FSC (ustalonych przez 
Stowarzyszenie Forest Stewardship Council z siedzibą w Bonn)  

b) popularyzację zrównoważonej gospodarki leśnej poprzez organizowanie 
seminariów, konferencji, spotkań, wydawanie publikacji, wydawnictw 
multimedialnych, filmów i innych, 

c) publiczne wypowiadanie się i wyrażanie opinii w sprawach dotyczących 
ochrony środowiska i przyrody, gospodarki leśnej oraz certyfikacji lasów, 

d) współpracę z analogicznymi organizacjami zagranicznymi (grupami 
roboczymi FSC w innych krajach), jak również z organami administracji 
rządowej i samorządowej, ośrodkami naukowymi w kraju i za granicą, 
pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, organizacjami 
społecznymi, jednostkami gospodarczymi, placówkami kulturalno - 
oświatowymi, środkami masowego przekazu w sprawach dotyczących 
zrównoważonej gospodarki leśnej, 

e) wspieranie działań osób i instytucji zmierzających do wprowadzenia 
zrównoważonej gospodarki leśnej. 

 
§ 8a 
Związek realizuje swoje cele odpłatnie poprzez: 

a) popularyzację zrównoważonej gospodarki leśnej poprzez organizowanie 
seminariów, konferencji, spotkań, szkoleń, wydawanie publikacji, 
wydawnictw multimedialnych, filmów i innych, 

b) prowadzenie akcji promocyjnych produktów i firm posiadających certyfikaty 
dobrej gospodarki leśnej FSC 

 
§ 9 
Związek może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z tej działalności w całości 
służy realizacji celów statutowych Związku i nie może być przeznaczony do podziału 
między jego członków. 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§ 10 
1. Członkami Związku mogą być osoby prawne nie mające celów zarobkowych. 
2. Osoba prawna mająca cele zarobkowe może być jedynie członkiem wspierającym 

Związku. 
 
§ 11 
Członkowie Związku dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 
b) członków wspierających, 
c) członków honorowych. 

 
§ 12 
1. Członkiem zwyczajnym może zostać stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie 

działająca w celach zarobkowych, która: 
a) zobowiąże się do przestrzegania postanowień statutu Związku, w tym do 

płacenia składek, 
b) przedstawi Zarządowi pisemną rekomendację członka Związku oraz złoży 

pisemną deklarację członkowską, 
c) uzyska akceptację Zarządu, 
d) uiści opłatę wpisową. 
 

§ 13 
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1. Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna działająca w celach 
zarobkowych posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona 
praw publicznych zainteresowana statutową działalnością Związku, która: 

 
a) zadeklaruje świadczenie Związkowi pomocy finansowej lub merytorycznej, 
b) zobowiąże się do przestrzegania postanowień statutu Związku, w tym do 

płacenia składek, 
c)  przedstawi Zarządowi pisemną rekomendację członka Związku oraz złoży 

pisemną deklarację członkowską, 
d) uzyska akceptację Zarządu, 
e) uiści opłatę wpisową. 
 

2. Osoba prawna będąca członkiem wspierającym działa w Związku przez swojego 
przedstawiciela. 

 
§ 14 
1. Członkiem honorowym Związku może zostać osoba prawna, która wniosła wybitny 

wkład w rozwój idei Związku lub zasłużyła się dla niego w inny szczególny sposób. 
2. Tytuł członka honorowego nadawany jest przez Walne Zebranie członków Związku 

na wniosek Zarządu. 
 
§ 15 
1. Składając deklarację członkowską każdy kandydat na członka zwyczajnego lub 

wspierającego decyduje się na przynależność do jednej z trzech wymienionych 
niżej izb: 
a) Izba ekologiczna, do której mogą należeć osoby prawne związane z 

ochroną środowiska i przyrody i zainteresowane tą tematyką. Członkowie 
tej izby nie mogą być zainteresowani, w sensie ekonomicznym certyfikacją 
lasów w systemie FSC. 

b) Izba socjalna (społeczna), do której mogą należeć osoby prawne, których 
celem jest poprawa warunków socjalnych pracowników leśnictwa (w 
szczególności związki zawodowe, organizacje pracowników i pracodawców, 
organizacje społeczne, związki zawodowe, organizacje konsumenckie, 
związki wyznaniowe, gminy i ich związki oraz inne osoby zainteresowane tą 
tematyką). Członkowie tej izby nie mogą być zainteresowani, w sensie 
ekonomicznym certyfikacją lasów w systemie FSC. 

c) Izba ekonomiczna, do której mogą należeć osoby prawne zainteresowane, 
w sensie ekonomicznym, certyfikacją lasów w systemie FSC. W 
szczególności zalicza się tu właścicieli lasów i ich organizacje, pracowników 
Lasów Państwowych i prywatnych, przedsiębiorców związanych z 
gospodarką leśną, organizacje zajmujące się certyfikacją, reprezentantów 
przemysłu drzewnego. 

 
2. Ostateczną decyzję o przynależności członka do określonej izby podejmuje 

Zarząd. Może on uzależnić przejecie nowego członka do Związku od jego zgody na 
zakwalifikowanie do izby wskazanej przez Zarząd. 

 
3. Składając wniosek o nadanie tytułu członka honorowego Zarząd określa 

jednocześnie, do której izby członek ten winien być zakwalifikowany. 
 
4. Zmiana przynależności członka do danej izby może nastąpić na jego wniosek za 

zgodą Zarządu. Zarząd może również zadecydować o przesunięciu członka do 
innej izby, w przypadku stwierdzenia, że nie spełnia on wymagań określonych w 
ust. 1 i 2. 

 
 
§ 16 
1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Związku, 
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b) głosować, 
c) uczestniczyć w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach 

organizowanych przez Związek, 
d) korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Związku, 
e) nosić odznakę organizacyjną, 
f) zaskarżać do Walnego Zebrania uchwały Zarządu dotyczące praw i 

obowiązków członkowskich, 
g) zgłaszać opinie, wnioski i postulaty pod adresem władz Związku. 

 
2. Członek zwyczajny jest obowiązany do: 

a) aktywnego uczestnictwa w pracach Związku oraz propagowania jego celów 
i programu, 

b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Związku, 
c) regularnego opłacania składek członkowskich. 

  
§ 17 
1. Członek wspierający ma wszystkie prawa przysługujące członkowi zwyczajnemu, z 

wyjątkiem praw określonych w § 16 ust. 1 pkt. a,b,f 
2. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się z 

zadeklarowanych na rzecz Związku świadczeń. Ponadto ma on takie same 
obowiązki jak członek zwyczajny. 

 
§ 18 
Składki członkowskie mają być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 
Nowoprzyjęci członkowie wpłacają opłatę wpisową i pierwszą składkę w terminie 30 dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjęciu do Związku. 
 
§ 19 
1. Członek honorowy ma prawo: 

a) uczestniczyć w pracach i obradach organów Związku, ale jedynie z głosem 
doradczym, 

b) uczestniczyć w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach 
organizowanych przez Związek, 

c) korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Związku, 
d) nosić odznakę organizacyjną, 
e) zgłaszać opinie, wnioski i postulaty pod adresem władz Związku. 

 
2. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. 
 
3. Członek honorowy jest obowiązany do przestrzegania statutu, regulaminów i 

uchwał władz Związku. 
 
§ 20 
1. Członkostwo Związku ustaje na skutek: 

a) utraty przez członka osobowości prawnej będącej członkiem wspierającym 
lub honorowym, 

b) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
c) wykluczenia przez Zarząd członka zwyczajnego lub wspierającego, który 

rażąco narusza postanowienia statutu, regulaminów lub uchwał władz 
Związku, 

d) wykluczenia przez Zarząd członka zwyczajnego lub wspierającego, który 
zalega z opłacaniem składek członkowskich przez okres dłuższy niż 12 
miesięcy lub nie spełnia innych zobowiązań i świadczeń wobec Związku, 

e) prawomocnego wyroku sądu powszechnego pozbawiającego praw 
publicznych osobę prawną będącą członkiem zwyczajnym, wspierającym 
lub honorowym, 

f) pozbawienia przez Walne Zebranie tytułu członka honorowego, w 
szczególności w przypadkach przewidzianych w pkt „c”, „d” i  „f”. 
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2. W przypadkach wykluczenia członka przez Zarząd Związku określonych w ust. 1, 
pkt „c”, „d” i  „f”, a także w przypadku pozbawienia przez Walne Zebranie tytułu 
członka honorowego, Zarząd pisemnie zawiadamia o tym członka podając 
przyczynę wykluczenia lub pozbawienia tytułu. W przypadku określonym w ust. 1, 
pkt „c”, „d”, członek ma prawo zaskarżyć uchwałę Zarządu do Walnego Zebrania 
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia; w powiadomieniu Zarząd ma 
obowiązek pouczyć wykluczonego członka o tym prawie. 

 
3. Ponowne przyjęcie do Związku osób, które utraciły członkostwo na podstawie ust. 

1 pkt „c”, „d” następuje na podstawie uchwały Zarządu lub uchwały Walnego 
Zebrania podjętej w wyniku zaskarżenia uchwały Zarządu, lub po ustaniu przyczyn 
utraty członkostwa i ponowieniu procedury przyjęcia opisanej w § 12 lub § 13 i w 
§ 14. 

 
Rozdział IV 

Władze Związku. 
§ 21 
Władzami Związku są: 

a) Walne Zebranie członków, które dzieli się na trzy izby: ekologiczną, 
socjalną (społeczną) i ekonomiczną, 

b) Zarząd, 
c) Sąd Koleżeński 
d) Komisja Rewizyjna. 

 
§ 22 
1. W Związku działa również Osoba Kontaktowa, będąca pośrednikiem między 

Związkiem a międzynarodową organizacją FSC. 
2. Osoba Kontaktowa jest osobą fizyczną wybieraną przez Walne Zebranie spośród 

członków Związku.  
 
§ 23 
1. Kadencja Zarządu, Sądu Koleżeńskiego i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, ich wybór 

dokonywany jest w głosowaniu tajnym głosami za do przeciw, według zasad i 
procedur przewidzianych dla podejmowania uchwał przez Walne Zebranie. 

 
2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego 
 
3. Prezes Zarządu, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego mogą 

pełnić swe funkcje nie dłużej niż przez kolejne dwie kadencje. 
 
4. W przypadku niemożności dalszego pełnienia funkcji przez członka Zarządu, Sądu 

Koleżeńskiego lub Komisji Rewizyjnej skład osobowy tych organów uzupełniany 
jest na zasadach określonych w ust. 1. 

 
Walne Zebranie 
§ 24 
1. Walne Zebranie członków jest najwyższą władzą Związku. 
 
2. Walne Zebranie składa się z trzech izb: ekologicznej, socjalnej (społecznej) i 

ekonomicznej. Każdy członek może należeć tylko do jednej izby. Każda izba 
wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego i jego zastępcę. Wybór 
następuje zwykłą większością głosów za do przeciw w obecności co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania. O terminach zebrań zarząd informuje 
członków listem poleconym.   

 
3. W Walnym Zebraniu biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym oraz 

członkowie wspierający i honorowi - z głosem doradczym. 
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§ 25 
1. Uchwały Walnego Zebrania zwołanego w pierwszym terminie podejmowane są według 
następującej procedury: 

a) Każda z izb oddzielnie głosuje nad uchwałą; uchwała jest przez nią 
przyjmowana zwykłą większością głosów, a w przypadkach określonych w § 
28 pkt. „a”, „b” „h” i „j” - większością 3/4 głosów za do przeciw, obecności 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

b) Uchwała jest przyjęta przez Walne Zebranie, jeśli wszystkie trzy izby 
głosowały za jej przyjęciem.  

2. Walne Zebranie zwołane w drugim terminie może podejmować uchwały niezależnie od 
liczby osób uprawnionych do głosowania.  
 
§ 26 
1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania lub izby, członków każdej z 

izb powiadamia jej Przewodniczący lub inny członek Zarządu co najmniej na 30 dni 
przed terminem zebrania. 

 
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezes Związku a w razie jego nieobecności - jego 

zastępca lub wskazana przez nich osoba. 
 
3. Obradami izby kieruje jej Przewodniczący, jego zastępca lub wskazana przez nich 

osoba. 
 
4. Zarówno Walne Zebranie jako całość jak i poszczególne izby obradują według 

regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie. 
 
§ 27 
1. Zebrania członków dzielą się na zwyczajne i nadzwyczajne.  
 
2. Zwyczajne zebranie zwoływane jest przez Zarząd nie rzadziej, niż co 12 miesięcy: 

a) z jego własnej inicjatywy, 
b) na żądanie co najmniej 10 członków zwyczajnych lub wspierających, albo  

na żądanie co najmniej 10% członków zwyczajnych lub wspierających, 
c) na żądanie Komisji Rewizyjnej. 
d) na żądanie Sądu Koleżeńskiego,  

 
3. W przypadkach określonych w ust. 2 pkt „b”, „c” i „d” Zarząd jest obowiązany zwołać 

Walne Zebranie w ciągu 30 dni od dnia zgłoszenia żądania. 
 
4. Zwołanie Walnego Zebrania oznacza zwołanie wszystkich jego izb. 
 
5. W celu przygotowania projektów uchwał, jakie mają być przedłożone Walnemu 
Zebraniu pod głosowanie przewodniczący każdej z izb może zwołać zebranie swojej izby 
niezależnie od pozostałych. 
 
6. Przedmiot projektów uchwał przygotowywanych przez poszczególne izby powinien 
odpowiadać ich specyfice określonej w  § 15 ust. 1. 
 
7. O konieczności zamieszczenia przygotowanego projektu uchwały w porządku obrad 
Walnego Zebrania przewodniczący każdej z izb informuje członków Zarządu na piśmie. 
 
8. Zebranie, o którym mowa w ust. 5 może być zwołane także w celu opracowania 
wspólnego stanowiska izby w kwestii, która ma być rozpatrywana przez najbliższe Walne 
Zebranie.” 
 
§ 28 
Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) podejmowanie uchwał o „polskich zasad i kryteriów zrównoważonej 
gospodarki leśnej FSC”, 
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b) uchwalanie zmian Statutu, 
c) uchwalanie głównych kierunków działań Stowarzyszenia, 
d) uchwalanie regulaminu i porządku obrad Walnego Zebrania i jego 

poszczególnych izb, 
e) proponowanie do Zarządu FSC Osoby Kontaktowej FSC będącej 

pośrednikiem między Związkiem a międzynarodową organizacją FSC,  
f) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, Sądu Koleżeńskiego i 

Komisji Rewizyjnej, 
g) rozpatrywanie zaskarżonych uchwał Zarządu, w przypadkach, gdy statut 

przewiduje możliwość zaskarżenia, 
h) udzielanie absolutorium Zarządowi na podstawie złożonego przez niego 

sprawozdania i wniosku Komisji Rewizyjnej, 
i) nadawanie i pozbawianie tytułu honorowego członka Związku, 
j) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku, 
k) podejmowanie uchwał w innych wniesionych pod obrady sprawach, 
l) ustalanie wysokości składki członkowskiej i opłaty wpisowej, 
m) decydowanie o przynależności Związku do krajowych i międzynarodowych 

organizacji 
Zarząd 
§ 29 
1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Związku zgodnie z uchwałami walnego Zebrania 

oraz do reprezentowania Związku na zewnątrz. 
 

2. Zarząd odpowiada przed Walnym Zebraniem. 
 

3. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie spośród członków Związku. 
 

4. Zarząd składa się z trzech osób – Prezesa i dwóch członków.  
W Zarządzie muszą być reprezentowane wszystkie trzy izby: ekologiczna, socjalna 
(społeczna) i ekonomiczna. 

 
5. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa.  
 
6. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. 
 
7. W posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem doradczym Osoba Kontaktowa 

FSC, przedstawiciele Komisji Rewizyjnej i Sadu Koleżeńskiego.  
 
§ 30 
Do zadań i kompetencji Zarządu należy: 
a) zwoływanie Walnego Zebrania, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d) reprezentowanie Związku na zewnątrz, zawieranie umów i udzielanie 

pełnomocnictw, 
e) zarządzanie majątkiem Związku, 
f) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 
g) zatrudnianie i określanie zasad wynagradzania pracowników, 
h) delegowanie przedstawicieli Związku do organizacji według § 28 ust. m) oraz na 

spotkania krajowe i zagraniczne, 
i) zawieranie porozumień o współpracy z organami administracji i innymi 

organizacjami, 
j) powoływanie komisji i zespołów wewnątrz Związku oraz określanie ich składu, 

zadań i terminu ich wykonania, 
k) przyjmowanie i wykluczanie członków oraz podejmowanie innych decyzji w 

sprawach członkowskich, 
l) zgłaszanie wniosków do Walnego Zebrania o nadanie tytułu członka honorowego, 
m) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
n) uchwalanie regulaminu swego działania, 
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o) wykonywanie innych czynności i zadań niezastrzeżonych dla innych organów 
Związku, 

p) składanie sprawozdań z własnej działalności. 
 
Komisja Rewizyjna 
§ 31 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Związku. 
 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: przewodniczącego i dwóch członków. Każdy z 
członków Komisji pochodzi z innej izby; wybrany jest przez nią zwykłą większością „za” 
do „przeciw” głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
3. Przewodniczący jest wybierany przez członków komisji.  
 
4. Osoby będące członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą: 
(a) być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,  
(b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,  
(c) otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, 
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 
535). 

 
§ 32 
1. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Związku, 
b) składanie Zarządowi wniosków wynikających z kontroli,  
c) uchwalanie własnego regulaminu działania, 
d) składanie Walnemu Zebraniu wniosków o udzielenie bądź nieudzielenie 

absolutorium dla Zarządu, 
e) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności. 

2.  Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów „za” do „przeciw”. 
 

 
§ 33 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) żądanie zwołania zebrania Zarządu, 
b) zwoływanie Walnego Zebrania w razie niezwołania go przez Zarząd w 

terminie przewidzianym w statucie, 
c) żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Związku Stowarzyszeń 
d) żądanie od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień 

 
 
Sąd Koleżeński 
§ 34 
 

1. Sąd Koleżeński jest władzą Związku powołaną do: 
a) rozpatrywania spraw wniesionych  
b) orzekania w kwestiach zgodności ze statutem wewnętrznych przepisów i 

decyzji władz Związku 
2. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, Każdy z członków Sądu Koleżeńskiego 
pochodzi z innej izby; wybrany jest przez nią zwykłą większością głosów „za” do 
„przeciw”.  
 
3. Sąd Koleżeński uchwala większością głosów Protokół Rozwiązywania Sporów, 

regulujący jego pracę.  
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Rozdział V 

Majątek Związku 
§ 35 
1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 
2. Majątek ten może być przeznaczany jedynie na cele statutowe. 
 
 
§ 36 
1. Źródłami powstania majątku Związku są: 

a) składki członkowskie i opłaty wpisowe, 
b) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących 

w użytkowaniu Związku, 
c) dotacje, 
d) darowizny, składki i zapisy, 
e) dochody z działalności statutowej i z ofiarności publicznej, 
 

prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami, jeżeli Zarząd podejmie uchwałę o 
rozpoczęciu takiej działalności w określonej dziedzinie.  

 
2. Środki pieniężne niezależnie od źródła ich pochodzenia mogą być przechowywane 

wyłącznie na koncie Związku. Wpływy gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu 
bieżących potrzeb, przekazywane na konto bez zbędnej zwłoki. 

 
3. Związek prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
 
§ 37 
1. Dochody pochodzące z darowizn, zapisów, spadków, dotacji oraz subwencji mogą być 

użyte na wybraną przez Związek dowolną realizację jego celu, o ile ofiarodawcy nie 
postanowili inaczej. 

2. Związek może tworzyć fundusze. W tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą 
ofiarodawcy sygnowane jego imieniem i nazwiskiem lub nazwą. 

3. Przyjęcie przez Związek darowizny lub spadku nie może spowodować przejęcia przez 
Związek długów przewyższających wartość mienia przejmowanego. 

4. Zabrania się: 
(a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi ”, 

(b) przekazywania jej majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach  

(c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu organizacji 

(d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub 
pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
§ 38 
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Związku podejmuje 

Zarząd. 
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2. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli w 
sprawach majątkowych potrzebne są podpisy Prezesa i jednego z członków 
Zarządu. 

 
 

Rozdział VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Związku. 

§ 39 
1. Zmiana statutu i rozwiązanie Związku może być uchwalone przez Walne Zebranie 

większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

 
2. Zmiana statutu i rozwiązanie Związku mogą być przedmiotem obrad Walnego 

Zebrania tylko wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad. Do 
zawiadomienia o Walnym Zebraniu należy załączyć projekty stosownych uchwał. 

 
§ 40 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Związku Walne Zebranie postanawia o przeznaczeniu 
majątku Związku. Majątek ten może być przeznaczony na cele związane z ochroną i 
odnową środowiska naturalnego oraz utrzymaniem i zwiększaniem zasobów leśnych w 
ramach koncepcji zrównoważonego rozwoju. 
 

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe. 

§ 41 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach. 
 
 
 
 
Poznań, 4 kwietnia 2008 roku. 

 
 
 
 
 


