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STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN
~GRUPA ROBOCZA FSC-POLSKA”



Zwigzek Stowarzyszen ,,Grupa Robocza FSC-Polska” zostat powotany w dniu 16 czerwca
2001 roku na spotkaniu zatozycielskim w Sekocinie k. Warszawy. Jednoczesnie dopiero
26 maja 2003 roku zostat zarejestrowany sadownie i rozpoczat oficjalng dziatalnosé.

Niemniejszy statut jest efektem prac cztonkdw Zwigzku poczawszy od pierwszych
spotkan zainteresowanych dobrg gospodarka lesng, w 1999 roku, poprzez jego ostatniej
modyfikacje 24 kwietnia 2004 roku, a konczac na zmianach wprowadzonych na Walnym
Zebraniu 8 lipca 2006 roku. Wprowadzane zmiany stuzyty wprowadzeniu prawnych
mozliwosci zaistnienia Zwigzku jako organizacji pozytku publicznego oraz dostosowaniu
do specyficznych wymogdéw miedzynarodowej organizacji Forest Stewardship Council.

Statut jest ogélnym i podstawowym dokumentem regulujgcym dziatalnos¢ Zwigzku.
Niektore aspekty dziatan jego organdw, takich jak Zarzad, Sad Kolezenski lub Komisja
Rewizyjna, badz tez relacje pomiedzy uczestnikami procesu certyfikacji gospodarki lesnej
i miedzynarodowa organizacjg FSC A.C. z siedzibg w Bonn, sg regulowane przez
dokumenty nizszej rangi (regulaminy) lub uchwaty Zarzadu Zwigzku. W przypadku checi
zapoznania sie z nimi zapraszamy do kontaktu z biurem sekretariatu pod adresem
podanym na naszej stronie internetowej: www.fsc.pl.

Dziekujemy wszystkim, ktdérzy przyczynili sie do uchwalenia tego unikalnego w skali kraju
dokumentu, wprowadzajgcego demokratyczny i zrGwnowazony sposdb decydowania o
ochronie i zagospodarowaniu laséw w Polsce. Szczegdlne podziekowania kierujemy do
tych organizacji, instytucji i firm, ktére wniosty trudny do przecenienia wktad w rozwaj
organizacji FSC-Polska.

Zarzad FSC-Polska
Oleg Sanocki,
Marian Kociotek,
Robert Knysak.



STATUT ZWIAZKU STOWARZYSZEN
~GRUPA ROBOCZA FSC-POLSKA"

Uchwalony przez Walne Zebranie cztonkéw Zwiazku Stowarzyszen
~Grupa Robocza FSC-Polska” w dniu 4 kwietnia 2008 roku

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
g1
1. Zwigzek Stowarzyszen nosi nazwe ~Grupa Robocza FSC-Polska”.

W dalszych postanowieniach statutu zwany jest Zwigzkiem.

2. Zwigzek zrzesza stowarzyszenia, inne osoby prawne zwigzane z gospodarkg drzewna i
le$ng oraz dziatajace na rzecz ochrony, odnowy $rodowiska naturalnego, utrzymania i
zwiekszania zasobow lesnych w ramach koncepcji zréwnowazonego rozwoju,
opracowania koncepcji lub wprowadzania w Polsce ,polskich zasad i kryteriéw
zrownowazonej gospodarki lesnej FSC”.

3. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar catej Polski. Nie wyklucza to wspétpracy z
instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

2. Siedzibg wtadz Zwigzku jest Zielona Gora.

§3
Zwigzek zostat zawigzany na czas nieokreslony. Dziata na podstawie obowigzujgcego
prawa i niniejszego statutu.

8§84

Zwigzek moze uzywac odznak, pieczeci i znakow towarowych wedtug wzordéw ustalonych

przez Zarzad, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Zwigzek moze naleze¢ do innych krajowych, miedzynarodowych i zagranicznych

organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz o wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig gtosow.

§6
Dziatalnos$¢ Zwigzku oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej jego cztonkow,
jednakze do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania.
§7
Celem Zwigzku jest:
a) promowanie ochrony i odnowy $rodowiska naturalnego poprzez utrzymanie
i zwiekszanie zasobow lesnych w ramach koncepcji zréwnowazonego
rozwoju.
b) opracowanie koncepcji i wprowadzanie w Polsce ,polskich zasad i kryteriéw
zrownowazonej gospodarki lesnej FSC”.
c) promocja produktéw certyfikowanych w systemie FSC.
d) doskonalenie ,polskich zasad i kryteriow zréwnowazonej gospodarki lesnej
FSC”.



e) promocja i organizacja wolontariatu,
f) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe w wyzej wymienionej dziatalnosci,

§8
Zwigzek realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

a) wdrazanie i popularyzacje zatozen i idei FSC (ustalonych przez
Stowarzyszenie Forest Stewardship Council z siedzibq w Bonn)

b) popularyzacje zréwnowazonej gospodarki le$nej poprzez organizowanie
seminariow, konferencji, spotkan, wydawanie publikacji, wydawnictw
multimedialnych, filmow i innych,

C) publiczne wypowiadanie sie i wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
ochrony srodowiska i przyrody, gospodarki lesnej oraz certyfikacji lasow,

d) wspotprace z analogicznymi organizacjami zagranicznymi (grupami
roboczymi FSC w innych krajach), jak réwniez z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, osrodkami naukowymi w kraju i za granicg,
pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, organizacjami
spofecznymi, jednostkami gospodarczymi, placéwkami kulturalno -
o$wiatowymi, sSrodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych
zrébwnowazonej gospodarki lesnej,

e) wspieranie dziatan oséb i instytucji zmierzajacych do wprowadzenia
zrownowazonej gospodarki lesnej.

§ 8a
Zwigzek realizuje swoje cele odptatnie poprzez:

a) popularyzacje zréwnowazonej gospodarki lesnej poprzez organizowanie
seminariow, konferencji, spotkan, szkolen, wydawanie publikacji,
wydawnictw multimedialnych, filméw i innych,

b) prowadzenie akcji promocyjnych produktow i firm posiadajacych certyfikaty
dobrej gospodarki lesnej FSC

§9

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z tej dziatalnosci w catosci
stuzy realizacji celéw statutowych Zwigzku i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego czionkow.

Rozdziat III
Czitonkowie, ich prawa i obowiazki.
§ 10
1. Czionkami Zwigzku moga by¢ osoby prawne nie majace celéw zarobkowych.
2. Osoba prawna majaca cele zarobkowe moze by¢ jedynie czionkiem wspierajagcym
Zwigzku.

g§11
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
g§12
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie
dziatajgca w celach zarobkowych, ktora:
a) zobowigze sie do przestrzegania postanowien statutu Zwigzku, w tym do
ptacenia sktadek,
b) przedstawi Zarzadowi pisemng rekomendacje czionka Zwigzku oraz ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska,
C) uzyska akceptacje Zarzadu,
d) uisci optate wpisowa.
§13



§ 14

Czionkiem wspierajagcym moze zostaé osoba prawna dziatajagca w celach
zarobkowych posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych zainteresowana statutowgq dziatalnoscia Zwigzku, ktéra:

a) zadeklaruje $wiadczenie Zwigzkowi pomocy finansowej lub merytorycznej,

b) zobowigze sie do przestrzegania postanowien statutu Zwigzku, w tym do
ptacenia sktadek,

c) przedstawi Zarzadowi pisemng rekomendacje czionka Zwigzku oraz ziozy

pisemng deklaracje cztonkowska,
d) uzyska akceptacje Zarzadu,
e) uisci optate wpisowa.

Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajagcym dziata w Zwigzku przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym Zwigzku moze zosta¢ osoba prawna, ktdéra wniosta wybitny
wktad w rozwoj idei Zwigzku lub zastuzyta sie dla niego w inny szczegdlny sposob.
Tytut cztonka honorowego nadawany jest przez Walne Zebranie cztonkéw Zwigzku
na wniosek Zarzadu.

Sktadajac deklaracje cztonkowska kazdy kandydat na czionka zwyczajnego lub
wspierajgcego decyduje sie na przynaleznos$¢ do jednej z trzech wymienionych
nizej izb:

a) Izba ekologiczna, do ktorej moga naleze¢ osoby prawne zwigzane z
ochrong srodowiska i przyrody i zainteresowane tg tematyka. Cztonkowie
tej izby nie mogg byc¢ zainteresowani, w sensie ekonomicznym certyfikacjg
lasow w systemie FSC.

b) Izba socjalna (spoteczna), do ktérej moga naleze¢ osoby prawne, ktdrych
celem jest poprawa warunkoéw socjalnych pracownikdéw lesnictwa (w
szczegdlnosci zwigzki zawodowe, organizacje pracownikow i pracodawcow,
organizacje spofeczne, zwigzki zawodowe, organizacje konsumenckie,
zwigzki wyznaniowe, gminy i ich zwigzki oraz inne osoby zainteresowane tg
tematykq). Cztonkowie tej izby nie moga by¢ zainteresowani, w sensie
ekonomicznym certyfikacjg laséw w systemie FSC.

C) Izba ekonomiczna, do ktérej mogg nalezeé osoby prawne zainteresowane,
w sensie ekonomicznym, certyfikacjg lasow w systemie FSC. W
szczegdlnosci zalicza sie tu wiascicieli lasow i ich organizacje, pracownikéw
Lasow Panstwowych i prywatnych, przedsiebiorcow zwigzanych z
gospodarkg lesng, organizacje zajmujace sie certyfikacja, reprezentantéw
przemystu drzewnego.

Ostateczng decyzje o przynaleznosci czionka do okreslonej izby podejmuje
Zarzad. Moze on uzaleznié przejecie nowego cztonka do Zwigzku od jego zgody na
zakwalifikowanie do izby wskazanej przez Zarzad.

Skifadajac wniosek o nadanie tytutlu czionka honorowego Zarzad okresla
jednoczesnie, do ktérej izby cztonek ten winien by¢ zakwalifikowany.

Zmiana przynaleznosci czionka do danej izby moze nastgpi¢ na jego wniosek za
zgoda Zarzadu. Zarzad moze roéwniez zadecydowaé o przesunieciu cztonka do
innej izby, w przypadku stwierdzenia, ze nie spetnia on wymagan okreslonych w
ust. 1i 2.

Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Zwigzku,



§17

§ 18

b) gtosowac,

C) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez Zwigzek,

d) korzystac¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Zwigzku,

e) nosi¢ odznake organizacyjna,

f) zaskarza¢ do Walnego Zebrania uchwaly Zarzadu dotyczace praw i
obowigzkdéw cztonkowskich,

g) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem witadz Zwigzku.

Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:

a) aktywnego uczestnictwa w pracach Zwigzku oraz propagowania jego celéow
i programu,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwigzku,

C) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek wspierajacy ma wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu, z
wyjatkiem praw okreslonych w § 16 ust. 1 pkt. a,b,f

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
zadeklarowanych na rzecz Zwigzku $wiadczen. Ponadto ma on takie same
obowigzki jak cztonek zwyczajny.

Sktadki cztonkowskie majgq by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg optate wpisowq i pierwsza sktadke w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do Zwigzku.

§ 19
1.

§ 20

Cztonek honorowy ma prawo:

a) uczestniczy¢ w pracach i obradach organdéw Zwigzku, ale jedynie z gtosem
doradczym,

b) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez Zwigzek,

c) korzysta¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Zwigzku,

d) nosi¢ odznake organizacyjna,

e) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem witadz Zwigzku.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy jest obowigzany do przestrzegania statutu, regulamindow i
uchwat wtadz Zwigzku.

Czionkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a) utraty przez czionka osobowosci prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym
lub honorowym,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

c) wykluczenia przez Zarzad czionka zwyczajnego lub wspierajgcego, ktéry
razaco narusza postanowienia statutu, regulamindw Ilub uchwat wiladz
Zwiagzku,

d) wykluczenia przez Zarzad czionka zwyczajnego lub wspierajacego, ktory

zalega z opfacaniem skfadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy lub nie spetnia innych zobowigzan i swiadczen wobec Zwigzku,

e) prawomocnego wyroku sadu powszechnego pozbawiajgcego praw
publicznych osobe prawng bedaca cztonkiem zwyczajnym, wspierajacym
lub honorowym,

) pozbawienia przez Walne Zebranie tytutu czlonka honorowego, w
szczegolnosci w przypadkach przewidzianych w pkt ,c”, ,d”i ,f".



§ 21

W przypadkach wykluczenia cztonka przez Zarzad Zwigzku okreslonych w ust. 1,
pkt ,c”, ,d”i ,f’, a takze w przypadku pozbawienia przez Walne Zebranie tytutu
cztonka honorowego, Zarzad pisemnie zawiadamia o tym cztonka podajac
przyczyne wykluczenia lub pozbawienia tytutu. W przypadku okreslonym w ust. 1,
pkt ,c”, ,d”, cztonek ma prawo zaskarzy¢ uchwate Zarzadu do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia; w powiadomieniu Zarzad ma
obowigzek pouczy¢ wykluczonego cztonka o tym prawie.

Ponowne przyjecie do Zwigzku osob, ktore utracity cztonkostwo na podstawie ust.
1 pkt ,c”, ,d” nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu lub uchwaty Walnego
Zebrania podjetej w wyniku zaskarzenia uchwaty Zarzadu, lub po ustaniu przyczyn
utraty czionkostwa i ponowieniu procedury przyjecia opisanej w § 12 lub § 13 i w
§ 14.

Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku.

Wiadzami Zwigzku sq:

a) Walne Zebranie cztonkdéw, ktore dzieli sie na trzy izby: ekologiczng,
socjalng (spoteczng) i ekonomicznag,

b) Zarzad,

c) Sad Kolezenski

d) Komisja Rewizyjna.

W Zwigzku dziata rowniez Osoba Kontaktowa, bedaca posrednikiem miedzy
Zwigzkiem a miedzynarodowg organizacjgq FSC.

Osoba Kontaktowa jest osobg fizyczng wybierang przez Walne Zebranie sposrod
cztonkow Zwigzku.

Kadencja Zarzadu, Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, ich wybor
dokonywany jest w gitosowaniu tajnym gtosami za do przeciw, wedlug zasad i
procedur przewidzianych dla podejmowania uchwat przez Walne Zebranie.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego

Prezes Zarzadu, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego mogq
petni¢ swe funkcje nie dtuzej niz przez kolejne dwie kadencje.

W przypadku niemoznosci dalszego petnienia funkcji przez czionka Zarzadu, Sadu
Kolezenskiego lub Komisji Rewizyjnej sktad osobowy tych organdéw uzupetniany
jest na zasadach okreslonych w ust. 1.

Walne Zebranie

§ 24
1.

2.

Walne Zebranie czlonkow jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

Walne Zebranie sktada sie z trzech izb: ekologicznej, socjalnej (spotecznej) i
ekonomicznej. Kazdy cztonek moze naleze¢ tylko do jednej izby. Kazda izba
wybiera sposrdod swoich cztonkdw Przewodniczacego i jego zastepce. Wybor
nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw za do przeciw w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania. O terminach zebran zarzad informuje
cztonkéw listem poleconym.

W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym oraz
cztonkowie wspierajacy i honorowi - z gtlosem doradczym.



8§ 25
1. Uchwaty Walnego Zebrania zwotanego w pierwszym terminie podejmowane sg wediug
nastepujacej procedury:
a) Kazda z izb oddzielnie gtosuje nad uchwatg; uchwata jest przez nig
przyjmowana zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadkach okreslonych w §
28 pkt. ,a”, ,b”" ,h" i ,j" - wiekszoscig 3/4 gtoséw za do przeciw, obecnosci
Co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
b) Uchwata jest przyjeta przez Walne Zebranie, jesli wszystkie trzy izby
glosowaty za jej przyjeciem.
2. Walne Zebranie zwotane w drugim terminie moze podejmowac uchwaty niezaleznie od
liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

8§ 26

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania lub izby, cztonkéw kazdej z
izb powiadamia jej Przewodniczacy lub inny cztonek Zarzadu co najmniej na 30 dni
przed terminem zebrania.

2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezes Zwigzku a w razie jego nieobecnosci - jego
zastepca lub wskazana przez nich osoba.

3. Obradami izby kieruje jej Przewodniczacy, jego zastepca lub wskazana przez nich
osoba.

4. Zarowno Walne Zebranie jako cato$¢ jak i poszczegdlne izby obradujg wedtug
regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie.

§ 27
1. Zebrania cztonkéw dzielg sie na zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej, niz co 12 miesiecy:

a) Z jego wilasnej inicjatywy,

b) na zadanie co najmniej 10 cztonkdw zwyczajnych lub wspierajacych, albo
na zadanie co najmniej 10% cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych,

c) na zadanie Komisji Rewizyjnej.

d) na zadanie Sadu Kolezenskiego,

”

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt ,b”, ,c” i ,d” Zarzad jest obowigzany zwofaé
Walne Zebranie w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia zadania.

4. Zwotanie Walnego Zebrania oznacza zwotanie wszystkich jego izb.

5. W celu przygotowania projektéw uchwat, jakie majg by¢ przedtozone Walnemu
Zebraniu pod gtosowanie przewodniczacy kazdej z izb moze zwota¢ zebranie swojej izby
niezaleznie od pozostatych.

6. Przedmiot projektéw uchwat przygotowywanych przez poszczegdlne izby powinien
odpowiadac ich specyfice okreslonej w § 15 ust. 1.

7. O koniecznosci zamieszczenia przygotowanego projektu uchwaty w porzadku obrad
Walnego Zebrania przewodniczacy kazdej z izb informuje cztonkéow Zarzadu na pismie.

8. Zebranie, o ktérym mowa w ust. 5 moze by¢ zwotane takze w celu opracowania
wspdlnego stanowiska izby w kwestii, ktdra ma by¢ rozpatrywana przez najblizsze Walne
Zebranie.”

§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) podejmowanie uchwat o ,polskich zasad i kryteribw zréwnowazonej
gospodarki lesnej FSC”,



b) uchwalanie zmian Statutu,

c) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatan Stowarzyszenia,

d) uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Walnego Zebrania i jego
poszczegdlnych izb,

e) proponowanie do Zarzadu FSC Osoby Kontaktowej FSC bedacej
posrednikiem miedzy Zwigzkiem a miedzynarodowg organizacjg FSC,

f) powotywanie i odwotywanie czionkdéw Zarzadu, Sadu Kolezenskiego i
Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie zaskarzonych uchwat Zarzadu, w przypadkach, gdy statut
przewiduje mozliwo$¢ zaskarzenia,
h) udzielanie absolutorium Zarzadowi na podstawie ztozonego przez niego
sprawozdania i wniosku Komisji Rewizyjnej,
i) nadawanie i pozbawianie tytutu honorowego cztonka Zwigzku,
i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwat w innych wniesionych pod obrady sprawach,
)] ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i optaty wpisowej,
m) decydowanie o przynaleznosci Zwigzku do krajowych i miedzynarodowych
organizacji
Zarzad
8§ 29
1. Zarzad kieruje biezacq dziatalnoscig Zwigzku zgodnie z uchwatami walnego Zebrania

oraz do reprezentowania Zwigzku na zewnatrz.

2. Zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem.
Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie sposréd cztonkow Zwigzku.
Zarzad skitada sie z trzech o0s6b - Prezesa i dwoch  czionkdw.
W Zarzadzie muszg by¢ reprezentowane wszystkie trzy izby: ekologiczna, socjalna
(spoteczna) i ekonomiczna.
5. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa.
6. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.
7. W posiedzeniach Zarzgdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Osoba Kontaktowa
FSC, przedstawiciele Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
8§ 30
Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:
a) zwolywanie Walnego Zebrania,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, zawieranie uméw i udzielanie
pethomocnictw,
e) zarzadzanie majatkiem Zwigzku,
f) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
a) zatrudnianie i okreslanie zasad wynagradzania pracownikow,
h) delegowanie przedstawicieli Zwigzku do organizacji wedtug § 28 ust. m) oraz na
spotkania krajowe i zagraniczne,
i) zawieranie porozumien o wspdtpracy z organami administracji i innymi
organizacjami,
1) powotywanie komisji i zespotdow wewnatrz Zwigzku oraz okreslanie ich sktadu,
zadan i terminu ich wykonania,
k) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw oraz podejmowanie innych decyzji w
sprawach cztonkowskich,
)] zgtaszanie wnioskéw do Walnego Zebrania o nadanie tytutu cztonka honorowego,
m) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
n) uchwalanie regulaminu swego dziatania,



0) wykonywanie innych czynnosci i zadan niezastrzezonych dla innych organdw
Zwigzku,
p) sktadanie sprawozdan z wiasnej dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna
§ 31
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zwigzku.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osdb: przewodniczacego i dwdch cztonkdédw. Kazdy z
cztonkédw Komisji pochodzi z innej izby; wybrany jest przez nig zwyktg wiekszoscig ,za”
do , przeciw” gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Przewodniczacy jest wybierany przez cztonkéow komisji.

4. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:

(@) by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

(b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

(c) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.

535).
8§ 32
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Zwigzku,
b) sktadanie Zarzadowi wnioskéw wynikajacych z kontroli,
C) uchwalanie wtasnego regulaminu dziatania,
d) sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw o udzielenie badz nieudzielenie
absolutorium dla Zarzadu,
e) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtoséw ,,za” do ,przeciw”.

8§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) zadanie zwotania zebrania Zarzadu,
b) zwotywanie Walnego Zebrania w razie niezwofania go przez Zarzad w
terminie przewidzianym w statucie,
C) zgdanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Zwigzku Stowarzyszen
d) zadanie od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien

Sad Kolezenski
§ 34

1. Sad Kolezenski jest wtadzg Zwigzku powotang do:
a) rozpatrywania spraw wniesionych
b) orzekania w kwestiach zgodnosci ze statutem wewnetrznych przepisow i
decyzji wiadz Zwigzku
2. Sad Kolezenski skitada sie z 3 cztonkdw, Kazdy z czionkdéw Sadu Kolezenskiego
pochodzi z innej izby; wybrany jest przez nig zwyklg wiekszoscig gloséw ,za” do
~przeciw”.

3. Sad Kolezenski uchwala wiekszoscig gltoséw Protokot Rozwigzywania Sporow,
regulujacy jego prace.
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Rozdziat V
Majatek Zwigzku
§ 35
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten moze by¢ przeznaczany jedynie na cele statutowe.

8§ 36
1. Zrédtami powstania majatku Zwigzku sq:
a) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Zwigzku,
C) dotacje,
d) darowizny, sktadki i zapisy,
e) dochody z dziatalnosci statutowej i z ofiarnosci publicznej,

prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli Zarzad podejmie uchwate o
rozpoczeciu takiej dziatalnosci w okreslonej dziedzinie.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrddfa ich pochodzenia moga byé przechowywane
wytacznie na koncie Zwigzku. Wptywy gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, przekazywane na konto bez zbednej zwloki.

3. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8§ 37

1. Dochody pochodzace z darowizn, zapisow, spadkdéw, dotacji oraz subwencji mogg by¢
uzyte na wybrang przez Zwigzek dowolng realizacje jego celu, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

2. Zwigzek moze tworzy¢ fundusze. W tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg
ofiarodawcy sygnowane jego imieniem i nazwiskiem lub nazwa.

3. Przyjecie przez Zwigzek darowizny lub spadku nie moze spowodowac przejecia przez
Zwigzek diugéw przewyzszajacych wartos¢ mienia przejmowanego.

4. Zabrania sie:

(a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi ”,

(b) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztionkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach

(©) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji

(d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 38

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Zwigzku podejmuje
Zarzad.

11



2. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w
sprawach majatkowych potrzebne sg podpisy Prezesa i jednego z czionkow
Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwiazku.
8§ 39
1. Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku moze by¢ uchwalone przez Walne Zebranie
wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania tylko wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad. Do
zawiadomienia o Walnym Zebraniu nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

8§ 40

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie postanawia o przeznaczeniu
majatku Zwigzku. Majatek ten moze by¢ przeznaczony na cele zwigzane z ochrong i
odnowg $rodowiska naturalnego oraz utrzymaniem i zwiekszaniem zasobdéw lesnych w
ramach koncepcji zrownowazonego rozwoju.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe.
8§41
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

Poznan, 4 kwietnia 2008 roku.
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